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（四）与公司内外相关部门协调沟通，积极组织评级质

量管理工作;

（五）监督和指导公司的评级过程质量控制工作，建立

评级质量监督和反馈机制;

（六）负责处理公司的评级质量纠纷，对重大评级质量

事故进行调查分析;

（七）与评级部门和相关部门一起讨论，提出评级质量

改善措施;

（八）负责指导质量管理部门的日常工作。

第五条 公司设立质量管理部。部门职责包括：

（一）起草公司评级质量控制制度；

（二）执行公司评级质量控制制度；

（三）协助质量负责人监督公司质量全面控制体系实施；

（四）提出评级质量管理和改进意见和方案，报质量负

责人审核；

（五）监督和上报评级质量与风险控制中存在的重大问

题，根据解决方案监督落实与指导。

第六条 会前质量监督与管理主要包括尽职调查阶段和

三级审核阶段的监督与管理。

第七条 会前质量监督与管理主要采取事后抽查的方式

进行检验，每月进行一次。

第八条 尽职调查阶段的抽查要点包括：
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（一）项目组组长和成员是否具备完成评级项目的专业

能力；

（二）访谈提纲的拟定是否符合行业特征；

（三）项目组是否对重要子公司、控股股东、实际控制

人进行必要的访谈和资料问询。

第九条 一审质量监督与管理的要点包括：

（一）财务底稿录入完整，日期已更新，报表配平；

（二）日期与评级报告引用财报时间一致；

（三）全文公司名称统一，评级报告格式正确，无重大

文字、格式错误；

（四）评级报告完整、连贯；

（五）报告简明、精炼、易读。

第十条 二审质量监督与管理的要点包括：

（一）打分模型使用无误，模型录入数据与底稿一致；

（二）项目组级别推荐是否合理；

（三）审核报告逻辑结构是否清晰、完整、连贯；

（四）黑体字观点提炼，尽量简洁鲜明，避免观点重复，

论据是否充足，且有说服力；

（五）黑体字观点是否充分揭示了受评主体的优势和风

险、首页观点提炼的是否准确，是否充分揭示了受评主体的

优势和风险。

第十一条 三审质量监督与管理的要点包括：

（一）建议级别是否合理；

（二）风险揭示是否准确充分；
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（三）首页评级观点与正文黑体字观点以及结尾评级结

论是否相互对应，无矛盾语句出现。

（四）语言表述方式是否和受评主体建议级别一致；

（五）分析结论是否能支撑评级结果。

第十二条 对于抽查项目的尽职调查阶段和三级审核阶

段的监督与管理，质量管理部应出具《月度项目质量管理意

见》。

第十三条 质量管理部总经理或其指定人员全程列席信

用评级委员会评审会，履行质量监督及管理职能。

第十四条 列席的质量管理人员或其指定人员负责质量

审核。

第十五条 列席的质量、合规管理人员或其指定人员有

权发表保留意见。

第十六条 信用评级委员会评审会质量监督与管理内容

包括：

（一）参会委员是否符合公司相关制度规定人数；

（二）参会委员资格是否符合公司相关规定；

（三）会议是否准时召开；

（四）会议程序是否符合公司规定；

（五）参会委员质询质量；

（六）评级项目组答辩质量；

（七）会议秩序和纪律是否良好；
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（八）会议主持人工作作风是否客观、公正和民主。

第十七条 《评级报告》正式出具前要经过数据审核之

后再提交质量管理部门审核。

第十八条 报告质量监督与管理要点主要包括以下内容：

（一）审核信用评级委员会的评审意见是否落实；

（二）审核评级报告的观点，要求论据充分、可靠，避

免虚假陈述；

（三）审核评级模型的打分和依据；

（四）审核评级结论与信用等级含义对应关系一致性；

（五）审核首页表格数据的正确性。

第十九条 针对每月抽查项目质量管理部在每月结束后

10个工作日内出具《月度项目质量管理意见》。

第二十条 质量管理部应于每季度结束1个月内，出具

《季度评级一致性检验报告》、《季度评级准确性检验报告》

和《季度评级稳定性检验报告》；全年结束后的3个月内，

采用公司规定的统计方法，对评级结果的准确性、稳定性和

一致性进行验证，完成公司《年度评级一致性检验报告》、

《年度评级准确性检验报告》和《年度评级稳定性检验报告》。
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第二十一条 质量管理部每日对存续等级的项目受评主

体进行风险监测，并密切关注相关的风险事件，必要时启动

不定期跟踪评级。

第二十二条 质量管理部可采取其他必要的措施，与其

他部门协作，共同提高公司评级质量。

第二十三条 本制度由技术政策委员会负责解释。

第二十四条 本制度自发布之日起实施。


